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Deze petitie heeft tot doel het zwangerschapsverlof voor moeder 
of vader met drie maanden te verlengen 

 
 
 
Een baby van 3 maanden heeft nog enorm veel nood aan zijn mama en papa. In België is 
het bovendien niet gemakkelijk om een kinderdagverblijf te vinden. 
Zelfs de regering geeft dit toe.  
Dus waarom geen 6 maanden verlof,  dan zou het gemakkelijker zijn om plaats te 
vinden. Maar de voordelen van dit verlengde verlof stoppen daar niet... 
  
 De voordelen voor de baby... 
  
Kinderen die thuis kunnen blijven, zijn minder vaak ziek dan kinderen in de crèches, 
want hoe jonger het kind hoe meer risico op infectie. 
 
Overigens adviseert de Wereldgezondheidsorganisatie exclusieve borstvoeding tot 6 
maanden. Een verlof van dubbele duur zou dus meer moeders toelaten om hun 
kinderen langer te voeden. 
 
.... en zijn ouders 
  
 Voor de ouders heeft dit verlengde verlof enkel voordelen : overdag kan men 
beter recuperen van de vermoeiende nachten want een baby slaapt de eerste 
maanden zelden de hele nacht door.  Minder stress, minder post-natale 
depressies door een te vlugge scheiding van de baby of door het te vlug 
stoppen van de borstvoeding. 
  
…zonder de wergevers en de Staat te vergeten 
 
Sommige moeders vinden heden andere mogelijkheden (ziekteverlof o.a.) om zo lang 
mogelijk bij hun zuigeling te blijven. Dat kost ontzettelijk veel zowel aan de 
bedrijfswereld als aan de sociale zekerheid. Een verlenging van het moederschaps verlof 
zou dan ten voordele van iedereen komen. Bovendien  zouden de bedrijven opnieuw 
gelukkige en dus meer gemotiveerde ouders over de vloer krijgen. 
  
De conclusie is : JA… 
  
…de verlenging van het moederschapsverlof zou een betere gezondheid van de zuigeling 
garanderen…zou het welzijn van het hele gezin enorm verhogen…en zou een belangrijke 
bron van voordelen zijn, zowel voor de ondernemingen als voor de staat. 
 
Wat we voorstellen:  
 
Een moeder/vaderschapsverlof van 6 maanden in plaats van de huidige 3 maanden, 
bezoldigd zoals nu, zijnde 75 procent van het geplafonneerd loon. 
  
  


